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1. Общие положения 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 

-Закон РФ от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

-Закон Краснодарского края от 16.07.2013 г. № 2770-К "Об 

образовании в Краснодарском крае"; 

-Постановление Правительства РФ от 10.10.2013 г. № 899 «Об 

установлении нормативов формирования стипендиального фонда за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

            -Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края № 1493 от 18.12.2013 г. «Об утверждении Положения о порядке 

назначения и выплаты государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии обучающимся по очной форме 

обучения в профессиональных образовательных организациях за счет 

бюджета Краснодарского края» (с изменениями на 19 июня 2023 года (в ред. 

Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

15.06.2015 N 544, от 28.07.2016 N 550, от 18.05.2017 N 356, от 16.07.2019 N 

434, Постановления Губернатора Краснодарского края от 19.06.2023 N 385). 

 

Порядок определяет стипендиальное обеспечение и другие формы 

материальной поддержки студентам государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Новороссийский 

медицинский колледж» министерства здравоохранения Краснодарского края 

(далее Колледж) очной формы обучения за счет средств бюджета 

Краснодарского края. 

2. Стипендии обучающимся 

2.1. В ГБПОУ «Новороссийский медицинский колледж» 

устанавливаются следующие виды стипендий: 

-государственные академические стипендии; 

-государственные социальные стипендии. 

3. Размеры стипендий 

3.1. Размеры государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии обучающимся определяются 

локальным нормативным актом Колледжа самостоятельно с учетом мнения 

совета студентов Колледжа и выборного органа первичной студенческой 

профсоюзной организации в пределах средств, выделенных Колледжем на 

стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). 

3.2. Размеры государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии, определяемые Колледжем, не могут 

быть меньше нормативов для формирования стипендиального фонда за счет 
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средств краевого бюджета, установленных в законе Краснодарского края о 

бюджете Краснодарского края на очередной финансовый год и на плановый 

период.  

3.3.С целью стимулирования добросовестного отношения к учебе при 

наличии остатка стипендиального фонда предусматривается увеличение 

государственной академической стипендии по отношению к нормативу. 

 

4. Порядок назначения и выплаты  

государственной академической стипендии 

 

4.1. Государственная академическая стипендия назначается 

образовательной организацией: 

обучающимся, зачисленным на 1 курс по очной форме, за счет средств 

бюджета Краснодарского края по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки специалистов 

среднего звена - за весь период первого семестра (полугодия), вне 

зависимости от успехов в учебе; 

обучающимся по очной форме за счет средств бюджета 

Краснодарского края по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки специалистов 

среднего звена - в зависимости от успехов в учебе при отсутствии у 

обучающихся по итогам промежуточной аттестации оценки 

"удовлетворительно" и отсутствии академической задолженности два раза в 

год; 

4.2. Выплата государственной академической стипендии 

обучающимся производится в пределах стипендиального фонда, 

сформированного в соответствии с правилами формирования 

стипендиального фонда. 

4.3. Распределение стипендиального фонда государственной 

академической стипендии обучающимся осуществляется стипендиальной 

комиссией Колледжа с учетом мнения Совета студентов Колледжа и 

выборного органа первичной студенческой профсоюзной организации. 

Государственная академическая стипендия назначается приказом директора. 

4.4. Порядок работы и состав стипендиальной комиссии утверждается 

Положением о стипендиальной комиссии Колледжа. 

4.5. Обучающимся за особые достижения в учебной, научно-

исследовательской, общественной (добровольные объединения), 

волонтерской, в проведении публичной культурно-творческой деятельности 

воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно 

значимой публичной культурно-творческой деятельности, культурно-

творческой и спортивной деятельности назначается государственная 

академическая стипендия в порядке, установленном настоящим Положением 

Колледжа, увеличенная в размере по отношению к Нормативу, в пределах 

средств, предусмотренных на дополнительное финансирование к 



стипендиальному фонду государственных образовательных организаций 

Краснодарского края в размер не менее 15 процентов. 

4.6. Выплата государственной академической стипендии 

производится один раз в месяц. 

4.7. Выплата государственной академической стипендии 

прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об 

отчислении (переводе) обучающегося. 

4.8. Государственная академическая стипендия выплачивается в 

полном объеме обучающимся в период временной нетрудоспособности 

(подтвержденной документом установленного образца). 

4.9. Обучающимся, которым продлен срок сдачи промежуточной 

аттестации по уважительной причине (не более одного месяца), ранее 

получавшим государственную академическую стипендию, выплата 

стипендии сохраняется до окончания срока продления промежуточной 

аттестации. 

4.10. Выплата государственной академической стипендии 

обучающимся, в том числе повышенной государственной академической 

стипендии, приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 

месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 

обучения, за который государственная академическая стипендия 

обучающимся, в том числе повышенная государственная академическая 

стипендия, была выплачена до предоставления академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

4.11. В случае недостаточности средств стипендиального фонда, 

допускается изменение размера академической стипендии, но не ниже 

норматива установленного в законе Краснодарского края о бюджете 

Краснодарского края на очередной финансовый год и на плановый период. 

 

5. Порядок назначения и выплаты 

государственной социальной стипендии 

 

5.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 



вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 

студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 

ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 

и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

Государственная социальная стипендия назначается также студентам, 

получившим государственную социальную помощь. Государственная 

социальная стипендия назначается студентам со дня представления в 

Колледж, документа, подтверждающего назначение государственной 

социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 

государственной социальной помощи. 

5.2. Государственная социальная стипендия назначается 

обучающемуся со дня представления в Колледж документа, 

подтверждающего соответствие одной из категории граждан, указанных в 

п.5.1 настоящего Порядка, по месяц прекращения действия основания ее 

назначения (за исключением категорий лиц, получивших государственную 

социальную стипендию).  

 В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения (за 

исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 

назначается обучающемуся до окончания обучения. 

5.3. Назначение государственной социальной стипендии 

осуществляется приказом директора Колледжа по представлению 

стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели 

в стипендиальном фонде, с учетом мнения совета, обучающихся Колледжа и 

выборного органа первичной студенческой профсоюзной организации.  

5.4. Выплата государственной социальной стипендии производится 

один раз в месяц. 

5.5. Государственная социальная стипендия выплачивается в полном 

объеме обучающимся в период временной нетрудоспособности 

(подтвержденной документом установленного образца). 

5.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 

случае: 

-отчисления обучающегося из Колледжа; 

-прекращения действия основания, ее назначена. 

5.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее 

назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен 



документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 5.1 настоящего Положения. 

5.8. Обучающиеся, получающие государственную социальную 

стипендию, имеют право претендовать на государственную академическую 

стипендию на общих основаниях, указанных в пункте 4.1 настоящего 

Положения. 

6.Материальная поддержка (помощь) 

6.1.Колледж может оказывать материальную поддержку 

нуждающимся студентам, согласно части 15 статьи 36 Закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

Единовременная материальная поддержка (помощь) студентам — это 

единовременная выплата в связи со сложившимися обстоятельствами, 

предоставляемая студенту, обучающемуся по очной форме независимо от его 

оценок и участия в общественной жизни. 

6.2.Материальную поддержку (помощь) Колледж оказывает 

непосредственно самому студенту. Чаще всего она связана с тяжелым 

материальным положением студента или его болезнью. При определении 

необходимости назначения материальной поддержки, следует рассматривать 

причины, относящиеся напрямую к жизненной ситуации, в которой оказался 

студент, обстоятельствам, которые ухудшают его условия 

жизнедеятельности и последствия которых он не может преодолеть 

самостоятельно. 

Указанный перечень не может быть закреплен как исчерпывающий, 

так как при определении получателей материальной помощи необходим 

индивидуальный подход с рассмотрением конкретной трудной жизненной 

ситуации, в которой находится обучающийся, с участием в указанной 

процедуре Совета студентов и профсоюзных организаций обучающихся. 

6.3.При этом, если студент находится на лечении и сам не в состоянии 

получить матпомощь, Колледж может выдать ее членам его семьи. Но для 

этого они в обязательном порядке должны представить доверенность. 

Заверить такую доверенность вправе Колледж или администрация 

медучреждения, в котором студент находится на лечении. Заверение у 

нотариуса не требуется. 

6.4.Материальная поддержка выплачивается в размере от 100 до 10 

000 рублей.  

 

Одобрено на заседании управляющего совета колледжа 

Протокол № 1 от «02» сентября 2024г. 

Одобрено на   педагогическом совете колледжа 

Протокол № 1 от 30.08.2024г. 
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